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Utilizzo del talenti in Europa: nuovo impulso per leregioni dell'UE
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L'Europa hatalento. Mai talenti devono esser e coltivati, soprattutto in considerazione del fatto che I'UE
sta attraversando un'importante transizione demografica. Cio € ancora pit necessario nelle regioni
afflitte da problematiche come la contrazione della forza lavor o e la bassa per centuale di persone con
istruzioneterziaria, oltre che nelle regioni colpite dall'esodo dei giovani.

Se non affrontata, questa transizione determinera nuove e crescenti disparita territoriali man mano che le
regioni invecchieranno e perderanno forza lavoro sia in termini numerici che di competenze. Questo
fenomeno € in grado di trasformare i paesaggi demografici europei, ostacolando la resilienza e la
competitivita dell'UE.

Per questi motivi la Commissione ha lanciato il " meccanismo di incentivazione dei talenti” . Si tratta di
un meccanismo che aiutera le regioni dell'UE interessate dal rapido calo della popolazione in eta
lavorativa a formare, trattenere e attrarre le persone, le capacita e le competenze necessarie per
contrastare gli effetti della transizione demogr afica.
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Questo meccanismo, presentato ieri con la comunicazione sull'utilizzo dei talenti nelle regioni
d'Europa, costituisce la prima iniziativa chiave del 2023 per I'Anno europeo delle competenze proposto
dalla Commissione, che mira a imprimere un nuovo slancio alla riqualificazione professionale e al
miglioramento delle competenze. La comunicazione propone soluzioni su misura, basate sul territorio e
multidimensionali, fracui il ricorso afondi einiziative dell'UE in atto a sostegno delle regioni piu colpite
dalla transizione demografica in corso e dai suoi effetti collaterali e la prevenzione di nuove e maggiori
disparita geografiche nell'UE.

Gli Stati membri dell'lUE stanno sperimentando un forte calo della popolazione in eta lavorativa.
Questa fetta di popolazione & diminuita di 3,5 milioni di unitatrail 2015 eil 2020 e si prevede che calera
di ulteriori 35 milioni di persone daqui a 2050.

Sono 82 le regioni, di 16 Stati membri, gravemente colpite dalla diminuzione della popolazione in
eta lavorativa, dalla bassa percentuale di laureati o dalla mobilita negativa della popolazione in eta
compresa trai 15 ei 39 anni. In esse vive quas il 30 % della popolazione dell'UE. Queste regioni

presentano carenze strutturali specifiche come l'inefficienza del mercato del lavoro e del sistemi di
istruzione, formazione e apprendimento per gli adulti, gli scars risultati nei settori dell'innovazione, della
governance pubblica o dello sviluppo delle imprese e I'accesso limitato ai servizi. Se affrontassero queste
problematiche, potrebbero attrarre piu lavoratori qualificati. Molte di queste regioni s trovano gia
bloccate in una "trappola per lo sviluppo dei talenti”, mentre le altre rischiano di trovarvis invischiate nel

prossimo futuro. Se non verra affrontata, questa situazione mettera a repentaglio la prosperita dell'UE nel

lungo periodo.
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